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Załącznik Nr 1 do Zarządzenia Nr 61/2026 Wójta Gminy Przemyśl

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
„Urząd Gminy Przemyśl – miejsce pracy przyjazne dla wszystkich pracowników”
§ 1 
Postanowienia ogólne
1. Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. „Urząd Gminy Przemyśl – miejsce pracy przyjazne dla wszystkich pracowników”, zwany dalej „Regulaminem”, określa zasady rekrutacji, w tym naboru, weryfikacji i wyboru uczestników projektu oraz zasady uczestnictwa w projekcie.
2. Projekt realizowany jest przez Gminę Przemyśl w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021–2027, Priorytet FEPK.07 Kapitał ludzki gotowy do zmian, Działanie FEPK.07.08 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych pracowników oraz przedsiębiorców.
3. Projekt współfinansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.
4. Projekt realizowany jest na podstawie Umowy FEPK.07.08 – IP.01 – 0107/25 – 00 zawartą z Instytucją Pośredniczącą: Wojewódzkim Urzędem Pracy w Rzeszowie.
5. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:
1. Beneficjencie – należy przez to rozumieć Gminę Przemyśl;
2. Projekcie – należy przez to rozumieć projekt pn. „Urząd Gminy Przemyśl – miejsce pracy przyjazne dla wszystkich pracowników” nr FEPK.07.08 – IP.01 – 0107/25;
3. Biurze Projektu – należy przez to rozumieć siedzibę Urzędu Gminy Przemyśl, ul. Borelowskiego 1, 37-700 Przemyśl;
4. Kandydacie – należy przez to rozumieć pracownika Urzędu Gminy Przemyśl ubiegającego się o udział w projekcie;
5. Uczestniku Projektu (UP) – należy przez to rozumieć osobę zakwalifikowaną do udziału w projekcie;
6. Komisji Rekrutacyjnej – należy przez to rozumieć Zespół projektowy powołany przez Wójta Gminy Przemyśl Zarządzeniem Nr 60/2026 z dn. 28.05.2026 r..
§ 2 Informacje o projekcie
1. Projekt realizowany będzie od 15.01.2026 r. do 31.03.2027 r.
2. Celem projektu jest poprawa środowiska pracy poprzez dostosowanie infrastruktury, wyposażenia oraz rozwój kompetencji pracowników Urzędu Gminy Przemyśl.
3. Wsparciem objętych zostanie 62 pracowników Urzędu Gminy Przemyśl, w tym:38 kobiet i 24 mężczyzn, w tym: 
- osoby w wieku 50 lat i więcej ( 15 kobiet, 12 mężczyzn),
- osoby z niepełnosprawnościami,
- osoby ze szczególnymi potrzebami.
4. W ramach projektu realizowane będą następujące działania:
a) adaptacja pokoju socjalno-wypoczynkowego,
b) dostosowanie sanitariatów,
c) poprawa warunków pracy poprzez zakup wyposażenia i sprzętu,
d) realizacja szkoleń.
§ 3
Warunki uczestnictwa w projekcie
1. Uczestnikiem projektu może zostać wyłącznie pracownik Urzędu Gminy Przemyśl zatrudniony w okresie realizacji projektu.
2. Warunkiem udziału w projekcie jest:
a) złożenie kompletu dokumentów rekrutacyjnych,
b) spełnienie kryteriów formalnych,
c) podpisanie deklaracji uczestnictwa.
3. Udział w projekcie jest całkowicie bezpłatny.
§ 4
Zasady rekrutacji
1. Rekrutacja prowadzona będzie przez Komisję członków Zespołu Projektowego powołanego przez Wójta Gminy Przemyśl.
2. Informacja o naborze zostanie przekazana wszystkim pracownikom poprzez:
a) pocztę elektroniczną,
b) tablicę ogłoszeń,
c) intranet lub inne przyjęte kanały komunikacji.
3. Dokumenty rekrutacyjne obejmują:
a) formularz zgłoszeniowy,
b) deklarację uczestnictwa,
c) oświadczenie kandydata do projektu,
d) klauzulę informacyjną RODO.
4. Rekrutacja będzie prowadzona w dwóch etapach:
Etap I – ocena formalna (spełnia/nie spełnia).
Etap II – kwalifikacja uczestników zgodnie z założeniami projektu.
5. Pierwszeństwo udziału otrzymają:
a) osoby w wieku 50 lat i więcej,
b) osoby z niepełnosprawnościami,
c) osoby ze szczególnymi potrzebami,
d) kobiety,
e) osoby wskazane w diagnozie potrzeb projektowych.
6. Komisja sporządzi:
a) listę podstawową uczestników,
b) listę rezerwową.
7. W przypadku rezygnacji uczestnika do projektu zakwalifikowana zostanie kolejna osoba z listy rezerwowej.
8. Od decyzji Komisji przysługuje odwołanie do Wójta Gminy Przemyśl w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o wynikach rekrutacji.
§ 5
Zakres wsparcia
1. Uczestnicy projektu mogą zostać objęci następującymi formami wsparcia:
a) szkolenie „Wzmocnienie umiejętności interpersonalnych i społecznych”,
b) szkolenie „Pokonywanie stresu w pracy urzędniczej”,
c) szkolenie „Przeciwdziałanie monotonii i rutynie w pracy biurowej”,
d) szkolenie „Zarządzanie wiekiem i wielopokoleniowość w organizacji”.
2. Wsparcie infrastrukturalne i wyposażeniowe realizowane będzie zgodnie 
z założeniami projektu oraz potrzebami poszczególnych stanowisk pracy.
§ 6
Prawa i obowiązki uczestników projektu
1. Uczestnik ma prawo do:
a) nieodpłatnego udziału w projekcie,
b) korzystania z materiałów szkoleniowych,
c) otrzymania zaświadczeń potwierdzających udział w szkoleniach,
d) zgłaszania uwag dotyczących realizacji projektu.
2. Uczestnik zobowiązuje się do:
a) aktywnego uczestnictwa w zaplanowanych działaniach,
b) potwierdzania obecności na listach obecności,
c) wypełniania ankiet i formularzy ewaluacyjnych,
d) przekazywania danych niezbędnych do monitorowania wskaźników projektu.
3. Rezygnacja z udziału w projekcie wymaga złożenia pisemnego oświadczenia wraz 
z uzasadnieniem.
§ 7
Zasada równości szans i dostępności
1. Projekt realizowany jest zgodnie z zasadą równości kobiet i mężczyzn.
2. W projekcie przestrzegana będzie zasada niedyskryminacji oraz dostępności dla osób z niepełnosprawnościami.
3. Wszystkie działania projektowe realizowane będą zgodnie ze Standardami Dostępności dla Funduszy Europejskich 2021–2027.
§ 8
Ochrona danych osobowych
1. Dane osobowe uczestników będą przetwarzane zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 (RODO).
2. Szczegółowe informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych zawiera klauzula informacyjna stanowiąca załącznik do dokumentacji rekrutacyjnej.
§ 9
Postanowienia końcowe
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzję podejmuje Wójt Gminy Przemyśl.
2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian w Regulaminie wynikających ze zmian przepisów prawa lub wytycznych dotyczących realizacji projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej.
3. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania Zarządzenia Wójta Gminy Przemyśl.
Załączniki:
Załącznik nr 1 – Kryteria rekrutacyjne.
Załącznik nr 2 – Formularz zgłoszeniowy.
Załącznik nr 3 – Deklaracja uczestnictwa w projekcie.
Załącznik nr 4 – Oświadczenie kandydata do projektu.
Załącznik nr 5 – Klauzula informacyjna RODO.
Załącznik nr 6 – Karta oceny formalnej kandydata.
Załącznik nr 7 – Protokół z prac Komisji.
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