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Załącznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
KRYTERIA REKRUTACYJNE
dla projektu pn. „Urząd Gminy Przemyśl – miejsce pracy przyjazne dla wszystkich pracowników”
Program: Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021–2027
Priorytet: FEPK.07 Kapitał ludzki gotowy do zmian
Działanie: FEPK.07.08 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych pracowników oraz przedsiębiorców
Nr projektu: FEPK.07.08-IP.01-0107/25

I. Kryteria formalne
Ocena dokonywana jest w systemie:
SPEŁNIA / NIE SPEŁNIA
Niespełnienie któregokolwiek z kryteriów formalnych skutkuje odrzuceniem zgłoszenia.
	Lp.
	Kryterium formalne
	Ocena

	1
	Kandydat jest pracownikiem Urzędu Gminy Przemyśl
	□ Spełnia 
□ Nie spełnia

	2
	Kandydat pozostaje w zatrudnieniu na dzień złożenia dokumentów rekrutacyjnych
	□ Spełnia 
□ Nie spełnia

	3
	Kandydat złożył Formularz zgłoszeniowy
	□ Spełnia 
□ Nie spełnia

	4
	Kandydat złożył Deklarację uczestnictwa w projekcie
	□ Spełnia 
□ Nie spełnia

	5
	Kandydat złożył Oświadczenie uczestnika projektu
	□ Spełnia 
□ Nie spełnia

	6
	Kandydat podpisał wymagane zgody dotyczące przetwarzania danych osobowych
	□ Spełnia 
□ Nie spełnia





II. Kryteria premiujące
Ocena punktowa dokonywana jest wyłącznie dla kandydatów spełniających wszystkie kryteria formalne.
	Lp.
	Kryterium premiujące
	Liczba punktów

	1
	Osoba w wieku 50 lat i więcej
	5 pkt

	2
	Osoba z niepełnosprawnością (na podstawie orzeczenia lub dokumentu równoważnego)
	5 pkt

	3
	Osoba ze szczególnymi potrzebami w rozumieniu ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostępności osobom ze szczególnymi potrzebami
	3 pkt

	4
	Kobieta
	2 pkt

	5
	Pracownik wskazany w diagnozie potrzeb projektowych jako wymagający wsparcia w zakresie poprawy środowiska pracy lub rozwoju kompetencji
	5 pkt


Maksymalna liczba punktów: 20
III. Zasady kwalifikacji uczestników
1. O zakwalifikowaniu do projektu decyduje:
a) spełnienie wszystkich kryteriów formalnych,
b) liczba punktów uzyskanych w ocenie kryteriów premiujących.
2. Komisja Rekrutacyjna sporządza:
· listę podstawową uczestników projektu,
· listę rezerwową uczestników projektu.
3. W przypadku uzyskania przez kandydatów takiej samej liczby punktów o miejscu na liście rankingowej decydować będzie kolejno:
1. posiadanie statusu osoby z niepełnosprawnością,
2. wiek 50 lat i więcej,
3. status osoby ze szczególnymi potrzebami,
4. data wpływu kompletu dokumentów rekrutacyjnych.
4. W przypadku rezygnacji uczestnika projektu do udziału w projekcie zostanie zakwalifikowana kolejna osoba z listy rezerwowej.
IV. Dokumenty potwierdzające spełnienie kryteriów premiujących
1. Wiek 50+ – weryfikacja na podstawie danych kadrowych Urzędu Gminy Przemyśl.
2. Niepełnosprawność – aktualne orzeczenie o stopniu niepełnosprawności lub dokument równoważny.
3. Szczególne potrzeby – oświadczenie uczestnika lub dokumentacja będąca 
w posiadaniu pracodawcy.
4. Status kobiety – dane kadrowe.
5. Ujęcie w diagnozie potrzeb projektowych – dokumentacja projektu.
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