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ZARZĄDZENIE NR 61/2026
WÓJTA GMINY PRZEMYŚL
z dnia 28 maja 2026 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. „Urząd Gminy Przemyśl – miejsce pracy przyjazne dla wszystkich pracowników” realizowanym w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021–2027, Priorytet FEPK.07 Kapitał ludzki gotowy do zmian, Działanie FEPK.07.08 Wsparcie procesów adaptacyjnych i modernizacyjnych pracowników oraz przedsiębiorców
Na podstawie art. 30 ust. 1 oraz art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. poz. 662) oraz w związku z realizacją projektu pn. „Urząd Gminy Przemyśl – miejsce pracy przyjazne dla wszystkich pracowników”, współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021–2027, zarządzam, co następuje:
§ 1
Wprowadza się Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. „Urząd Gminy Przemyśl – miejsce pracy przyjazne dla wszystkich pracowników”, stanowiący Załącznik nr 1 do niniejszego Zarządzenia.
§ 2
Celem Regulaminu jest określenie zasad rekrutacji, kwalifikowania oraz uczestnictwa pracowników Urzędu Gminy Przemyśl w projekcie pn. „Urząd Gminy Przemyśl – miejsce pracy przyjazne dla wszystkich pracowników”.
§ 3
Zobowiązuje się Koordynatora Projektu oraz członków Zespołu Projektowego do realizacji postanowień Regulaminu oraz przeprowadzenia procesu rekrutacji zgodnie z jego zapisami.
§ 4
Dokumentacja rekrutacyjna obejmuje w szczególności:
1. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.
2. Kryteria rekrutacyjne – Załącznik nr 1 do Regulaminu.
3. Formularz zgłoszeniowy – Załącznik nr 2 do Regulaminu.
4. Deklarację uczestnictwa w projekcie – Załącznik nr 3 do Regulaminu.
5. Oświadczenie kandydata do projektu – Załącznik nr 4 do Regulaminu.
6. Klauzulę informacyjną RODO dla kandydatów do projektu – Załącznik nr 5 do Regulaminu.
7. Kartę oceny formalnej kandydata – Załącznik nr 6 do Regulaminu.
8. Protokół z prac Komisji – Załącznik nr 7 do Regulaminu.

§ 5
Nadzór nad wykonaniem niniejszego Zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy pełniącemu funkcję Koordynatora Projektu.
§ 6
Zarządzenie podlega podaniu do wiadomości pracowników Urzędu Gminy Przemyśl poprzez zamieszczenie:
1. w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Przemyśl,
2. na stronie internetowej Gminy Przemyśl,
3. na tablicy ogłoszeń Urzędu Gminy Przemyśl.
§ 7
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.




Załączniki do Zarządzenia:
Załącznik nr 1 – Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn. „Urząd Gminy Przemyśl – miejsce pracy przyjazne dla wszystkich pracowników”.
Załączniki do Regulaminu:
1. Kryteria rekrutacyjne.
2. Formularz zgłoszeniowy.
3. Deklaracja uczestnictwa w projekcie.
4. Oświadczenie kandydata do projektu.
5. Klauzula informacyjna RODO dla kandydatów do projektu.
6. Karta oceny formalnej kandydata.
7. Protokół z prac Komisji.
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